MEDICAL RESEARCH CENTER (MRC) - YHTEISTYOORGANISAATION
TOIMINTASAANTO

1 8 Toimintaa ohjaava sdannét ja suunnitelmat

Oulun yliopisto (OY) ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PPSHP) ovat tehneet
sopimuksen tutkimusyhteistyostd ja MRC — yhteisty0organisaatiosta. Talla toimintasdannollé
méaarataén yhteistyoorganisaation perusrakenne, tehtdvat seké paatoksenteko- ja kokousmenettely.
MRC:11a on talous- ja toimintasuunnitelma.

MRC:lI4 voi olla oma tohtoriohjelma, infrastruktuuriohjelma ja rekrytointiohjelma.

MRC:lI4 voi olla myds muita toimintaa ohjaavia séantojé ja suunnitelmia.

2 8§ Organisaatio

MRC:n perustajajasenet ovat Oulun yliopisto ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri.

MRC on sairaanhoitopiirin ja Oulun yliopiston yhteistydorganisaatio, joka edistdad korkeatasoisen
tutkimuksen tekemistd ja alan kansainvélistymistd sek& tehostaa ladketieteellisen tutkimuksen
hyédyntdmistd ja uusien teknologioiden kayttoonottoa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja
Oulun yliopiston toiminta-alueella.

MRC on organisatorisesti erillinen vastuuyksikké sekd& Oulun yliopistossa ettd PPSHP:ssa.
Vastuuyksikon talous ja hallinto hoidetaan perustajajésenten organisaatioiden sisalla.

Yhteistydorganisaatio on verkosto-organisaatio (kuva 1), joka toimii péé&asiassa olemassa olevilla
resursseilla ja sopijapuolten erillisrahoituksella.
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Kuva 1. Yhteistydorganisaatio



MRC:lI4 on johtaja.

MRC:n toimielimia ovat johtokunta ja tieteellinen toimikunta. MRC:ll& voi olla muitakin
toimielimia.

MRC-organisaatiossa toimivat henkil6t ovat palvelussuhteessa Oulun yliopistoon tai PPSHP:iin.

MRC:n yhteydessa voi toimia tutkimusryhmi& muista OYS-ERVA alueen organisaatioista erillisten
sopimusten mukaan.

3 § Johtokunta

MRC:n johtokunta koostuu Sopijapuolen nimedmistd edustajista. Johtokunnan toimikausi on nelja
(4) vuotta.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri nimeéé neljé (4) edustajaa ja Oulun yliopisto nime&é nelja (4)
edustajaa. Edelld mainittujen lisaksi kumpikin Sopijapuoli voi nimetd yhden (1) sidosryhmén
edustajan.

Johtokunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Johtokunnan asioiden valmistelijana toimii johtaja, hanelld on velvollisuus olla lasné johtoryhmén
kokouksessa. Johtajalla ei ole paatdsvaltaa kokouksissa.

Johtokunta voi kutsua asiantuntijoita kokoukseen.

4 § Johtokunnan tehtavat
Johtokunnan tehtdvana on:

1. kehittda ja johtaa MRC:n toimintaa;

2. vahvistaa MRC:n toimintaohjelma (strategia) neljaksi vuodeksi kerrallaan;

3. valmistella, tehda esityksié ja antaa lausuntoja muista MRC:n talouteen, hallintoon ja muuhun
toimintaan liittyvista asioista;

4. tehda periaatepaatokset MRC:lle osoitettujen kohdentamattomien maararahojen ja muiden
voimavarojen kéayttdperiaatteista seka maararahojen jakamisesta, jotka toimeenpannaan
Sairaanhoitopiirin ja Oulun yliopiston johtosaantdjen ja delegointipaédtosten mukaisesti;

5. tehda periaatepaatokset MRC:n hallintoa hoitavan henkildston ja tohtorikoulutettavien
palkkaamiseksi, jotka toimeenpannaan Sairaanhoitopiirin ja Oulun yliopiston johtoséantdjen ja
delegointipaatdsten mukaisesti;

6. tehda esityksen sopijapuolille MRC:n johtajaksi. Johtajan nimittd4 Sairaanhoitopiirin johtaja ja

Oulun yliopiston rehtori kollektiivisesti.

laatia vuosittain kertomus MRC:n toiminnasta;

seurata ja valvoa MRC:lle osoitettujen méararahojen ja muiden voimavarojen kayttoa;

nimetd MRC:n tieteellinen toimikunta;

0 paattdd MRC:n otettavista tutkimusryhmisté tieteellisen toimikunnan esityksen perusteella.



Johtokunta voi siirtdd johtajan ratkaistavaksi asian tai asiaryhmén, joka ei ole MRC:n kannalta
laajakantoinen tai periaatteellisesti tarkea.

5 § Johtokunnan kokoontuminen ja paatosvaltaisuus
Johtoryhma kokoontuu véhintéan kaksi (2) kertaa vuodessa.

Johtokunta pitéda kokouksensa puheenjohtajan paattamand aikana ja paikassa. Puheenjohtajan ollessa
estyneend, varapuheenjohtajan paattaa asiasta.

Kokous pidetddn myos milloin puolet toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle kirjallisen
esityksen sen pitdmisesta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, seka paasaantoisesti kasiteltavét asiat.
Kokouskutsu lahetetdén sahkopostitse vahintaan yhta (1) viikkoa ennen kokousta.

Johtokunta on paatdsvaltainen, jos kokouksen puheenjohtajan lisaksi vahintdan puolet kummankin
Sopijapuolen  nimeamistda  edustajista on lasnd.  Paatokset johtoryhmassa  tehdaan
enemmistopaatoksilla. Aédnten mennessa tasan johtokunnan puheenjohtajan aani ratkaisee asian.

6 § Muistion laatiminen

Kokouksesta laaditaan muistio.

Muistio toimitetaan yliopistossa laéketieteellisen tiedekunnan dekaanille ja sairaanhoitopiirissa
johtajaylilaakarille

7 § Johtaja

MRC:n johtajan tulee olla professori tai muuten korkeatasoiseksi todettu tutkija.

Johtajan nimittdd Sairaanhoitopiirin johtaja ja Oulun yliopiston rehtori kollektiivisesti MRC:n
johtokunnan esityksesta.

Johtajan toimikausi on nelja (4) vuotta.

8 § Johtajan tehtavat

Johtajan tehtdvana on:

1. johtaa ja kehittdd MRC:n toimintaa ja huolehtia toiminnan koordinoinnista Oulun yliopiston ja
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa;

2. seurata alan yleista kehitystd seka hoitaa ja kehittda organisaation kotimaisia ja kansainvélisia
yhteyksia seké tiedotustoimintaa;



3. huolehtia MRC:n talouden hoidosta, hyvaksyé laskut ja tydsopimukset Sairaanhoitopiirin ja
Oulun yliopiston johtos&aannon ja delegointipaatdsten mukaisesti;

4. valmistella ja esitelld johtokunnan kasiteltaviksi kuuluvia asioita sekd huolehtia paatosten
toimeenpanosta;

5. tehdd esityksida MRC:n johtokunnalle MRC:n henkilékunnan ottamisesta sekd tehtavien hoidon
jarjestelyista tapauksissa, jotka eivat kuulu jonkin muun yliopiston tai sairaanhoitopiirin
hallintoelimen tehtaviin;

6. ratkaista ja hoitaa muut MRC:lle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen sdddetty tai maaréatty
jonkun muun ratkaistavaksi.

7. valmistella asiat johtoryhmélle.

9 § Tieteellinen toimikunta
MRC:lla on tieteellinen toimikunta.

MRC:n johtokunta p&atta tieteellisen toimikunnan koostumuksen.

10 § Tieteellisen toimikunnan tehtavat

Tieteellisen toimikunnan tehtévéana on:

1) toteuttaa MRC:n valittavien tutkimusryhmien haun ja ehdottaa tutkimusryhmat asiantuntijoiden
arvioiden perusteella;

2) antaa lausuntoja hankeapurahojen ja infrastruktuurirahoitushakemusten priorisoinnista
yliopistolle ja sairaanhoitopiirille;

3) edistdd MRC:n ja muiden laaketieteellista tutkimusta harjoittavien tahojen yhteistyoté;

4) edistéa terveydellisen tutkimuksen yhteistd kansallista strategiaa;

5) luoda toimintamalleja kliinisen kansallisen tutkimusinfrastruktuurin parantamiseksi;

6) edistaa ladketieteellisen tutkimuksen tulosten hyddyntamista;

7) seka hoitaa muut mahdolliset tehtévat, jotka MRC:n johtokunta sille antaa.

Tieteellisen toimikunnan jaseniksi voidaan kutsua laaketieteen alalla toimivien yliopistojen,
ministerididen ja niiden alaisten sektoritutkimuslaitosten, yliopistosairaaloiden, yritysten ja
ammattikorkeakoulujen seka Kkliinisen tutkimuksen rahoittajien ja hyddyntdjien edustajia.

11 § Toiminnan arviointi vuosittain

MRC tekee vuosittain toimintakertomuksen, jossa raportoidaan toiminnan tulokset ja rahankaytto.

12 § Voimaantulo

Tama toimintasaantd on sopimuksen liite ja tulee voimaan samanaikaisesti sopimuksen kanssa.



