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VALTION TUTKIMUSMAARARAHAN (VTR)
KAYTTO POHTEELLA

1. VTR-hankkeen perustaminen

1.1. Valtion rahoitus terveyden tutkimukseen

Valtion rahoituksesta yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen on sdadetty terveydenhuoltolaissa ja lain asetuksissa.
Valtion tutkimusrahoitus annetaan Pohjois-Suomen yhteistydalueen tutkimustoimikunnalle, joka mydntaa rahoitusta
tutkimushankkeisiin sille esitettyjen hakemusten perusteella. Yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tavoitteena tulee
olla vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen terveydenhuollon palvelujarjestelmassa tehtévan korkeatasoisen ja
vaikuttavan terveyden tutkimuksen kautta, terveydenhuollon laadun ja potilasturvallisuuden edistdéminen seka uuden
tiedon tuottaminen ja huolehtiminen sen levittdmisesta ja hyddyntamisesté terveydenhuollossa ja muualla
yhteiskunnassa.

1.2. Tutkimushanke

VTR tulee kayttdd hankkeistettuna, Pohteen toimintana sen omistamissa tai hallinnassa olevissa tiloissa tapahtuvaan
yliopistotasoiseen tieteelliseen tutkimukseen. Hankkeen tulee muodostua yhdesta tutkimuskokonaisuudesta ja
rahoitusta voi hakea yhdelle tai kahdelle vuodelle (optio).

Tutkimushanketta varten perustetaan K-projekti, jonne kulut kohdennetaan. Mikali tutkimushankkeella ei ole
aiempaa K-projektitunnusta, tulee sité varten tayttaa projektikuvauslomake, joka lahetetdan sahkopostilla

tutkimuspalvelut(at)pohde.fi. Pohteen projektikuvaus / asettamispaéatds- lomake 16ytyy llonasta.

1.3. Tutkimushankkeen vastuullinen henkil®

Tutkimushankkeen vastuullisena henkilona toimii VTR-rahoituksen hakija. Vastuullisen henkildn tulee olla tohtorin
tutkinnon suorittanut henkild.

Vastuullisen henkilon tehtdvanéa on vastata kokonaisvaltaisesti tutkimushankkeen toteuttamisesta ja toimia esim.
hankkeessa tydskentelevien toiminnallisena esimiehend. Hanen tulee mm. huolehtia, etté:

— tutkimushankkeella on ennen tutkimuksen aloittamista hankitut ja tutkimuksen aikana tarvittaessa
asianmukaisesti paivitetyt tutkimusluvat ja muut tarvittavat viranomaisluvat

— tutkimushanke toteutuu hankesuunnitelman mukaisesti hankkeelle mydnnetyn rahoituksen puitteissa.
Hankebudjettia ei saa ylittaa.

— tutkimushankkeessa noudatetaan tutkimustoimintaa koskevaa lainsdadantoa, hyvan kliinisen tutkimustavan
periaatteita ja tutkittavan asemaa koskevia kansallisia ja kansainvalisia maarayksia

—  kaikissa julkaisuissa mainitaan tutkimuksen tekopaikkoina asianomaiset Pohteen, MRC:n ja laéketieteellisen
tiedekunnan yksikot

—  kaikilta tutkimushankkeen toteuttamiseen osallistuvilta on saatu tarvittavat salassapito- ja vaitiolositoumukset

— tutkimushankkeen edistymisesta annetaan pyydettavat selvitykset ja tutkimusryhmén saavuttamista tuloksista
ja maararahan kayttsta raportoidaan Pohteen antamien ohjeiden mukaisesti

— tutkimusryhmassa noudatetaan kaikkia Pohteella voimassa olevia ohjeita ja maarayksia
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Tutkimushankkeen henkildsto- ja taloushallinto hoidetaan keskitetysti tutkimuspalveluissa (mm. tydsopimukset,
laskujen hyvéksyntd).

Vastuullisen henkilén tulee tehda ilmoitus tutkimustoimikunnalle, mikali vastuullista henkilda on tarve vaihtaa.

2. VTR-rahoituksen kaytto ja laskutus

VTR-rahoituksen kayttod seurataan hankkeelle avatulla K-projektilla. Kaikissa VTR-rahoitusta koskevissa laskuissa

kaytetaan vastuuyksikkénumeroa 15155 (VTR-projektit) ja K-projektitunnusta.

Tutkimusrahoitusta voidaan kayttaa tutkimuksen suoriin kuluihin, kuten tutkijoiden ja muun tutkimushenkiloston

palkkaukseen (kts. kohta 3. Tutkimushankkeen tydntekijat, tyajan seuranta ja palkkaus) seka palveluiden, laitteiden ja
tarvikkeiden hankintaan (kts. kohta 4. Tutkimushankkeen hankinnat). Hankintojen osalta tulee noudattaa hankintalakia ja
oman organisaation yleisié hankintaohjeita sek& huomioida kilpailuttamisrajat ja hankintaoikeudet. Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen yleiset hankintaohjeet 16ytyvat intranetista.

Hankerahaa voi kayttéa vain siihen hankkeeseen, johon se on mydnnetty. Hankeraha on kaytettavissa
hankkeelle mydnnetyn hankekauden ajan. Mikali rahoitusta on kayttaméatta hankekauden jalkeen, hankkeen
vastuullinen tutkija voi perustellusta syysté anoa rahoituksen kayttdaikaan jatkoa. Muutoin kdyttdmatta jaanyt
rahoitus palautuu tutkimustoimikunnalle. VTR-hankkeen vastuullisen tutkijan tulee seurata K-projektin saldoa

ja varmistaa, ettéa hankebudjettia ei yliteta.

Kaikki laskut kasitellaédn sdhkodisessa P2P-ohjelmassa ja matkalaskut M2-matkahallintajéarjestelmassé. Hankelaskut

hyvaksyy tutkimuspalveluiden vastuualuepaallikko.

Laskutusosoite
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Jarjestamistoiminnot

OVT-tunnus, 003732213262110

PL 5016

02066 DOCUSCAN

Viitteeksi laskuihin: vastuuyksikk6é 15155, projektinumero ja laskun tarkastaja

Verkkolaskujen valitystiedot

Verkkolaskuoperaattori: Telia Finland Oyj/CGIl Suomi Oy
Valittajan tunnus: 003703575029
Laskun vastaanottajan verkkolaskuosoite: Jarjestamistoiminnot OVT-tunnus: 003732213262110

Viitteeksi laskuihin: vastuuyksikk6é 15155, projektinumero ja laskun tarkastaja
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3. Tutkimushankkeen tyontekijat, tydajan seuranta ja palkkaus

Kaikille tutkimushankkeeseen palkattaville tydntekijoille tehdaan palvelussuhde Pohteelle eli he ovat kaytanndssa
Pohteen tydntekijoitd. Nain ollen tutkimushankkeessa téita tekevia henkildita koskettaa Pohteen tyontekijoita koskevat
s&annot ja oikeudet.

Tutkimusrahoituksella palkattavien henkildiden tydsuhteet ovat aina madaraaikaisia ja korkeintaan tutkimushankkeen
mittaisia. Tydsuhteen maaraaikaisuuden perusteena on tutkimushankkeen maaraaikaisuus.

Rahoituksen saanut hyvinvointialueen henkilokuntaan kuuluva tutkija (ml. OYS:n sivuvirkainen viranhaltija) toimii

kokopaivaisena tai osa-aikaisena tutkijana vapautettuna omasta tehtavastaan. Tutkija on tydsuhteessa Pohteeseen

eika virkavapautta erikseen anota (tallin mm. loma-, eléke- ym. edut séilyvat).

Tutkimusvapaan ajankohta sovitaan vastuuyksikkdpaallikdn kanssa, joka harkitsee sijaisen palkkaamisen.
Maaraaikainen tydsuhde tehdaan tutkija -tehtavanimikkeella.

Pohteen ulkopuolisille tutkijoille tehdaan tydsopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa. Osa-
aikaisuusjarjestelyilld voidaan huolehtia siita, etté palvelusuhde omaan organisaatioon séilyy katkeamattomana.
Yhteistydalueen muut VTR-rahoitusta saavat organisaatiot voivat soveltuvin osin houdattaa Pohteen ohjeistusta.

Tutkimushenkiloston palkkauksen perustana on korkeintaan viranhaltijan/tydntekijan oman viran tai toimen
tehtédvakohtainen palkka. Palkkauksen tulee vastata tutkimuksessa tehtévan tyén vaatimustasoa. Tehtédvékohtaisen
palkan liséksi maksetaan mahdollista tydkokemuslisaa (3 % tai 8 %), mutta ei henkildkohtaista lisé4, joka on sidottu
oman viran/toimen tehtaviin.

Tutkimushenkildston palkkauksessa voi noudattaa alla olevaa taulukkoa palkkauksen perusteena.

Tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024 alkaen:

€/kk
Professori 6 282,20
Dosentti 5 683,13
Tohtorin tutkinto/véitellyt 4991,30
Ei-vaitellyt, erikoislaékari/erikoishammaslaakari 4742,11
Ei-véitellyt, lisensiaatin tutkinnon suorittanut 4278,32
Ei-vaitellyt, maisterintutkinnon suorittanut 3 027,69

Laéketieteen kandidaatin tutkinto katsotaan alemmaksi akateemiseksi loppututkinnoksi (4. vsk suoritettu).
Hankkeeseen palkatulle |adketieteen kandidaatille palkka maksetaan laédkarisopimuksen ko. asianomaisen
hinnoittelukohdan mukaan ja samaa palkan maarityksen perustetta voidaan kayttad myds muiden tiedekuntien
valitutkinnon suorittaneisiin. Laaketieteen kandidaatti tai muu alemman korkeakoulututkinnon suorittanut voidaan

palkata tutkija- tai tutkimusassistentti nimikkeell&, jolloin palkka on 2 762,51 €/kk.
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Maaraaikainen tydsuhde tehdéaén tutkija-tehtavanimikkeelld. Henkildlle, jolla ei ole akateemista loppututkintoa,
kaytetaan tehtavanimiketta tutkimusapulainen, jolloin palkka on 2 044,73 €/kk. Muun tutkimushenkildston
palkkauksessa noudatetaan HYVTES:n ehtoja.

3.1. Itsenaista tyota tekevat tutkijat

Tutkimustyon itsenaisen luonteen vuoksi kokopaivatyota tekeville itsendisille tutkijoille ei laadita tydvuorosuunnitelmaa,
eika heille saa aiheutua tutkimustydstéa johtuvaa korvattavaa lisa- tai ylityota tutkijajakson aikana.

Osa-aikaisesti tutkimustyota tekeville on tehtava tydaikasuunnitelma, mutta heillekdén ei voida maksaa yli- tai
lisétyokorvauksia tutkimusrahoituksesta.

VTR-rahoitusta saava tutkija voi halutessaan paivystaa Pohjois-Suomen yhteisty6alueella tutkijakausien aikana.
Paivystysajan palkka on henkilon oma varsinainen palkka kaikkine palkkatekijoineen. Taté varten osaamiskeskuksissa
tehd&an tutkijajakson rinnalle lyhytaikainen palvelujakso paivystyksen ajalle.

Osa-aikaista tutkimustyoté tekevan tydpanoksen jakaantumisesta tutkimustydn ja palvelutuotannon vélilla sovitaan
hankejohtajan ja kyseisen toimialueen palvelualuejohtajan kanssa. Palkkakustannukset jakaantuvat
tutkimusrahoituksen ja palvelutuotannon valilla tyémaarien mukaisessa suhteessa.

3.2. Muu tutkimushankkeessa tyoskenteleva henkildsto

Henkilostda palkattaessa saadaan kayttéaé vain nimikkeitd, jotka siséltyvat HYVTES:n palkkahinnoitteluun ja joille on
Pohteella vahvistettu kelpoisuusehdot. Voimassa olevat suosituspalkat [8ytyvét llonasta. HYVTES:n piiriin kuuluville
maksetaan tyokokemuslisaa ja henkilokohtaista lisda kunnallisten sopimusméaaraysten mukaan.

Tutkimusta avustava henkildstd kuuluu tyéajan seurannan piiriin. Mikali tutkimustyd on paatoimista eika tutkimuksen
kannalta ole tarvetta esimerkiksi yo- tai viikonloppuvarallaolojen kayttéon, suositellaan ensisijaisesti yleistyéajan
kayttAmistd. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa jaksotybaikaa. Tytnantaja vastaa tydvuorosuunnitelmien laatimisesta.
Kéaytannon jarjestelyista on sovittava asianomaisen yksikén hoitotydn esihenkildn tai ylihoitajan kanssa.
Tutkimushankkeissa tydskentelevan hoitohenkildstdn tydaika voidaan suunnitella 3 tai 6 viikon jaksoon.
ToimistotyOaikaa ja yleistyOaikaa tekeville vahvistetaan viikoittainen saéanndllinen tybaika tyopaivittain ja tAman
toteumaa on seurattava viikoittain.

Mikali tutkimusty® toteutetaan oman paatoimen ohella, on noudatettava paatoimen mukaista tydaikaa.

3.3. Palkan méaaraytyminen vahaisissa ja kertaluontoisissa
tyosuorituksissa

Pohteen henkilokuntaa voidaan asianomaisen esimiehen kanssa erikseen sopien kayttaa tilapaisesti
tutkimushankkeissa, mikali suoritettava tydmaara on pieni ja tehtava on tilapaisluontoinen, ja se voidaan toteuttaa
tydvuorosuunnitelmaa muuttamalla. Palkkaus méaéraytyy talléin oman tehtavakohtaisen palkan mukaan ja tavanomaisia
HYVTES:n lisé- ja ylitydkorvauksia noudattaen. Korvaukset maksetaan asianomaisen tutkimushankkeesta sen

projektitunnusta kayttaen.
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4. Tutkimushankkeen hankinnat

4.1. Hankerahoituksella tehtavat hankinnat

Valtion tutkimusrahoitusta voi kayttaa vain tutkimuksen suoriin kuluihin ja niihin liittyviin hankintoihin. Hankinnoissa on

noudatettava Pohteen hankintaohjeistusta.

4.2. Hankerahoituksella tehtavat matkat

Valtion tutkimusrahoituksella voidaan rahoittaa tutkimukseen liittyvid matkakustannuksia, esim. kongressimatkoja, jos
tutkija pitad tilaisuudessa esityksen/posterin tai han osallistuu aktiivisesti kongressin jarjestelyihin (esim. on osa
puheenjohtajistoa tai facultya). Rahoitusta voi myds kayttaa koulutustilaisuuksiin silloin, kun koulutus liittyy tutkimuksen
menetelmien oppimiseen ja hallintaan.

Matkakustannusten korvauksissa noudatetaan Pohteen virkamatkoihin ja ty6tehtaviin liittyvasta
matkustamisesta annettuja ohjeita. Koulutustilaisuuteen (kongressi, symposium, kokous, jossa kasitellaén
oman alan tieteellista ty6td) myonnetaan virka- /tydmatka, koulutus (Hessussa koodi 191) tai virka- /
tybvapaa, koulutus (Hessussa koodi 110) ohjelmaan merkityn tilaisuuden mukaisena, jos koulutustilaisuus on
kotimaassa tai Pohjoismaissa. Eurooppaan Pohjoismaiden ulkopuolelle suuntautuviin tilaisuuksiin voidaan
taman liséksi myontaa yksi (1) matkustuspéiva (Hessussa koodi 190) ja Euroopan ulkopuolelle kaksi (2)
matkustuspaivaa. Jos matkaan liitetaan lisdpaivia, ne haetaan vuosilomapaiving, esim. aktiivivapaana,
tybaikapankkipdivina tai palkattomana virkavapautena. Lisdmatkustuspaivét eivat saa aiheuttaa

kustannuksia.

Loman ja virkamatkan yhdistamista tulee valttaa. Jos virkamatkan ja loman yhdistamiseen on poikkeuksellisesti
erityisen painavia perusteita ja asianomainen on saanut yhdistamiseen matkaméaéarayksen antajan suostumuksen, tulee
lomapaéivat eritellda matkamaarayslomakkeella. Loma-aikaan ajoittuvia matkustamisen kustannuksia ei télldin korvata.

Esimerkiksi jos virkamatka paattyy loman alkamiseen, ei paluumatkasta aiheutuvia kustannuksia korvata.

4.3. Laitteet ja kestokulutustarvikkeet

Valtion tutkimusrahoitusta voidaan kayttaa suoriin tutkimuskuluihin. Huomioon otettavia kuluja ovat mm. huolto-,
korjaus- ja varaosien hankintakulut seka laitteen vaatimat reagenssikulut ja laitteen yllapitamiseksi tarvittava henkilotyd.
Tietotekniset laitteet tulee hankkia Pohteen Tietohallinnon kautta. Hankittavat tutkimuslaitteet tulevat l&htkohtaisesti

kokonaan Pohteen omistukseen ja ne sijoitetaan Pohteen omiin tai sen hallinnoimiin tiloihin.

5. Kansainvalisten tutkijavierailujen rahoitus

Rahoitusta ulkomailla tehtévaa tutkimusty6ta varten tai ulkomailta tulevien tutkijavierailujen matka- ja
asumiskustannuksiin voi anoa erikseen tutkimustoimikunnalta. Haku on jatkuva. Hakulomakkeet 16ytyvéat oys.fi -sivuilta

Valtion tutkimusrahoitus.



6/6

" Pohde

w Pohjois-Pohjanmaan
: hyvinvointialue

9.10.2024

6. Rahoituksen kayton seuranta ja raportointi

Rahoituksen kayttéa seurataan joka vuosi ja Pohjois-Suomen yhteistydalueen tutkimustoimikunta raportoi siitd sosiaali-
ja terveysministeriélle. Maararahoja koskevien tili-, kirjanpito- ja seurantajarjestelmien tulee olla yksikdissa sellaiset,
etté opetus- ja tutkimusmaararahan kohdentamista ja kayttoa voidaan seurata ja etté siité voidaan raportoida.
Tutkimusyksikot seuraavat itse omia hankkeitaan osana tavanomaista talousseurantaansa. Tutkimuspalvelut toimittaa
pyydettaessa projektin kirjanpitoraportin tutkimusryhmalle.

Monivuotisessa hankkeessa hankejohtaja on velvollinen pyydettdessé tekeméaén tutkimustoimikunnalle osoitetun
selvityksen vuosittain tutkimuksen edistymisestéd. Huonosti edistynyt tutkimus voidaan keskeyttaa.

Kayttamatta jaanyt tutkimusrahoitus tulee palauttaa tutkimustoimikunnalle.

7. Voimaantulo ja muutokset ohjeistukseen

Tama ohje tulee voimaan heti ja on voimassa toistaiseksi. Ohjetta voidaan péivittd& séanndllisesti.

JANI TIKKANEN

Jani Tikkanen

Tutkimus- ja opetusjohtaja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjois-Suomen yhteistydalueen tutkimustoimikunnan puheenjohtaja

Jakelu: Pohjois-Suomen yhteistydalueen tutkimusryhmat, intranet, internet



